Intesa
AUSL Ferrara - Medici di Medicina Generale

“Proroga dell’Accordo Attuativo Aziendale perla Medicina
Generale Triennio Normativo 2014-2016”

Premesso:

- che L’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i Medici di
Medicina Generale, ai sensi dell'art. 8 D.Lgs 502 del 1992 e successive modificazioni, reso
esecutivo dalla Conferenza Stato e Regioni con provvedimento rep. n. 2272 del 23 Marzo
2005, integrato ed in parte modificato dagli Accordi Collettivi Nazionali di cui alle Intese della
Conferenza Stato e Regioni provvedimento rep. n. 93 del 29 Luglio 2009, e n.81 del 08 Luglio
2010, all'art 2 individua i livelli della negoziazione per la regolamentazione dei rapporti con i
Medici definendone i relativi contenuti;

- che la Regione Emilia Romagna, con delibera G.R. n.1398 del 09/10/20086,
recepisce I'Accordo Regionale (AIR) siglato con le Organizzazioni Sindacali in attuazione
dell’Accordo di cui a provvedimento della Conferenza Stato e Regioni rep. n 2272 del 23
Luglio 2005 e definisce obiettivi e priorita assistenziali nellambito di un modello
organizzativo volto ad offrire assistenza integrata e continuativa sul territorio;

- che I'attivita di negoziazione aziendale e di confronto con le Organizzazione Sindacali
FIMMG e SNAMI, firmatarie del’ACN di cui a provvedimento della Conferenza Stato-Regioni
rep. n.2272 del 23 Marzo 2005 e s.m.i,, ha portato alla definizione di un’Intesa Aziendale ed
alla predisposizione di un Accordo Attuativo Aziendale, valevole per il periodo 2014-2016,
recepito con deliberazione n. 374 del 24/12/2013, in cui vengono specificate le modalita di
realizzazione degli obiettivi di salute e dei modelli organizzativi previsti dal Servizio Sanitario
Regionale;

- che I'Azienda ha recepito, con deliberazione n. 74del 26.05.2016, il documento
“Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale 2014-2016 Modifiche ed Integrazioni
2016", con cui sono state apportate integrazioni e precisazioni al richiamato Accordo;

Rilevata 'imminenza del termine previsto per la scadenza del richiamato Accordo Attuativo
Aziendale per la Medicina Generale e I'esigenza di definire in modo puntuale una nuova
intesa che rielabori, con riferimento agli obiettivi ed alle priorita Aziendali, le progettualita
sanitarie;

Vista la proposta, formalizzata dal Direttore Generale nel corso della seduta del
Comitato Aziendale per la Medicina Generale del 20.12.2016, di prorogare il periodo di
validita dell’Accordo Attuativo Aziendale, vigente per 'anno in corso, di mesi 6, in attesa della
ridefinizione dell'Intesa per il rinnovo dellAccordo Attuativo Aziendale per la Medicina
Generale;

L’Azienda Usl di Ferrara e le 0O0. SS. dei Medici di Medicina Generale Convenzionati
rappresentate in ambito Provinciale, convengono:

©



- di prorogare, al 30.06.2017, I'Intesa sottoscritta con le Organizzazione Sindacali dei
Medici di Assistenza Primaria FIMMG e SNAMI “Accordo Attuativo Aziendale per la
Medicina Generale . Triennio 2014-2016" e “Accordo Attuativo Aziendale Medicina
Generale 2014-2016 Modifiche ed Integrazioni 2016”, recepite rispettivamente con
deliberazione AUSL n. 90 del 31.03.2014 e n.74 del 26.05.2016

- di confermare al 30.06.201 7, nellincarico di Referente di Distretto e Dipartimento Cure
Primarie, di Coordinatore della Casa della- Salute e di Coordinatore di NCP, i Medici ..

individuati con provvedimento delib

17.04.2014.

Letto e approvato

AZIENDA USL di FERRARA
IL DIRETTORE GENE

ORGANIZZAZIONI SINDACAL]

Il Segretario Provinciale FIMMG
Dr. Claudio CASAROLI
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i Presidente Provinciale SNAMI
Dr. Roberto TIEGHI
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